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Was macht Sie einzigartig?2010 No. 3

Der Platzhirsch ist das neue Leitbild von � nk different. Was zuerst 
ein wenig altdeutsch und vielleicht etwas sonderbar klingt, hat bei 
genauerem Hinschauen einen ganz passenden Hintergrund. Die 
Kernfrage von � nk different zu Beginn eines Beratungsauftrages 
lautet: �Wie einzigartig sind Sie?� Es geht um die Einzigartigkeit 
der Marke, des Unternehmens, der Produkte und Leistungen. Es 
geht um das synchrone Zusammenspiel ganz bestimmter oder 
auch zahlreicher vieler Einzelheiten, die ein stimmiges, faszinie-
rendes Ganzes ergeben. Ob in der Industrie, der Dienstleistung 
oder im Handel: Gute Unternehmen strahlen Dominanz aus und 
haben spezielle Stärken, die meist nicht zufällig entstanden sind. 
Das sind die Platzhirsche im jeweiligen Markt. � nk different hilft, 

Platzhirsche zu schaffen. Unternehmen, die ihren Markt domi-
nieren und beherrschen, indem sie beste Leistung und höchsten 
Nutzen anbieten. Mit Ausdauer, mit intelligenten Strategien und 
einer sympathischen und wirksamen Kommunikation. Hier ein 
kleines Wörterbuch �Hirsch : Marketing� dazu:

Hirsch ; Marketing

Platzhirsch : Die Nummer 1 im Marktsegment

Brunftzeit : Die Zeit der aktiven Kundensuche

Einstand : Der geogra� sche Zielmarkt

Kommentkämpfe, : kräftezehrendes Konkurrenz-
in denen die Hirsche  verhalten, kostet viel, ist ineffektiv.
mit ihren Geweihen  Besser: Eigene Stärken kreativ
aufeinander  entwickeln und nicht auf massive
losgehen ...  Verdrängung z. B. durch
  Kampfpreise bauen ...

Die Position des Platzhirsches ist die Folge und das Ziel einer 
intelligenten und konsequenten Marketing-, Vertriebs- und 
Kommunikationsarbeit. Alle Bemühungen lohnen sich, die auf 
diese �Positionierung� einzahlen. Jedoch �laufen� viele Unter-
nehmenshirsche einfach los und verhalten sich strä� ich, indem 
sie meinen, dass ihre Zukunft eine automatische Verlängerung 
ihrer bisher erfolgreichen Vergangenheit sein wird. Dass dies auch 
anders kommen kann, zeigt die gegenwärtige wirtschaftliche 
Gesamtsituation nur zu deutlich. Nur durch kontinuierliche 
Analysen, Strategieentwicklung und Kreativitätsmanagement 
kann ein Unternehmen ein Platzhirsch werden und bleiben.
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 Anziehungskraft durch Differenzierung
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„Die Klage über die Stärke des Wettbewerbs 
ist in Wirklichkeit meist nur eine Klage 
über den Mangel an Einfällen.“

Walter Rathenau 
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Wo fehlt�s denn?
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� Führungskräfte-Seminare & Coaching
� Team-Seminare
� Vertriebs- und Verkaufs-Seminare
� Leitbild- und Strategie-Workshops
� Kreativitäts-Workshops (Camp of Creativity')
� Kommunikations-Seminare 
� Präsentations-Seminare
� Messe-Workshops
� Change Management-Seminare
� Großgruppen-Workshops

Free
 your mind � your ass will follow you.

Führungskräfte-Trainings mit Horse 
Assisted Coaching: � nk different geht 
innovative Wege mit Dipl.-Psychologin 
Janine Scheckenbach und Pferd Lucero 
von der lucero consulting, Mannheim. Ein 
Pferd reagiert auf das authentische Wesen 
des Individuums. So werden Gedanken 
und Emotionen gespiegelt und freigesetzt, 
die Veränderungen möglich machen.




